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Valores alcanzados en el trimestre
Avance

Porcentajes
1 Trimestral

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de la

Clave MC Metas Compromiso Institucion

% Indicador

No se han abierto plazas
113 Maestria 13 118.18 5 45.45 5 45.45 3 2727 60.00 60 aconcurso con el grado
de maestria.

Los candidatos a ocupar
alguna plaza a concurso
con grado de doctor, no
114 Doctorado 8 7273 6 54.55 6 54.55 4 36.36 66.67 66.67 han cubierto requsistos
como area disciplinar
acorde al programa
educalivo a atender,

De los PTC's con
posgrade, dos de ellos
tienen especialidad en
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 21 190.91 1 100.00 1" 100.00 5 4545 4545 4545 area disciplinar afin pero
no necesariamente en el
campo de conocimiento
del PE en el que participa.

Dos PTC’s con maximo
grado de habilitacion

1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 8 T2.73 6 54.55 6 54.55 2 18.18 3333 33.33 tienen especialidad afin
en el area disciplinar del
PE que apoyan.
Un PTC recibit el
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 2 18.18 6 54.55 0 0.00 6 54,55 100+ 100 reconocimiento al perfil ¥

deseable del PROMEP.
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Nombre del Proyecto: Mejora integral de la calidad de los servicios educativos de la UAPC
Valores alcanzados en el trimestre
I = 2 - Avance -
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ; Borcentis Ohservat.:lon.es dela
N = - Numero TOICENIAEs Institucion
Niimero % Nimero | % Niimero % Indicador Trimestral Anual
Dos PTC's ingresaron
como candidatos al
Sistemna Nacional de
T Investigadores. Asi, la
118 Adscripcion al SNl o SNC 1 9.09 1 9.09 0 0.00 3 21.27 100+ 100+ DES cuentaya con tres
desus PTC'senel
Sistema Nacional de
Investigadores.
| Part!clpacnon en eI programa de tutorias 21 i 190.91 = | 100.00 1 100.00
Hasta el tercer trismestre
al menos 10 profesores
I han recibido cuando
121 Profaaoree \FIC, Py PA) gua rocihén sapavitacion yio 7 86.05 B || 6977 15 3488 5000 4545 menos dos cursos de
actualizacion con al menos 40 horas por afio L
capacitacion, aunque hay
casos de PTC's que han
tomado hasta fres cursos.
Total de Programas Educativos de TSUPAylic _ Totakd S e i A e T e A ey H= .
0,
214 Nimero y % de PE con estudios de factibmdad para buscar su 3 100.00 3 100.00 0 0.00
pertinencia
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totaki ERTAE ) : ]
EL PE de Administracién
Hotelera ya fue sometido
auna evaluacion
219 Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 100.00 1] 0.00 1 100.00 100+ 100 prediagnostica y se
trabaja en las
observaciones de los
CIEES.
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Valores alcanzados en el trimestre
= “ : Avance =
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T e Obsﬁ:;::;: dela
Nimero % Nimero | % Niimero % Indicador Trimestral Anual
Se estaen esperade
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 77 lener egresados a
e de calidad del total asociada a los PE evaluables # 2 3 il 4 d principies del dltimo
Irimestre.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M M| % | om | % .mﬁué | %Ajustado | M2Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral |  %Total | Observaciones ES
Se impartio curso a 10
PTC’s sobre manejo de
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 104 49 4712 28 26.92 0 0.00 plataforma Moodle en
apoyo al proceso de
ensefanza aprendizaje.
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 49 5 51.02 20 40.82 0 0.00 Alin no hay egresados.

M. en A. Elina
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Carlos Manuel Vazquez Alvarez

Responsable del Proyecto
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